


SATZUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN SAP® ANWENDERGRUPPE E.V. (DSAG)
Stand 24. September 2008

§1 ZWECK UND ZIELE DES VEREINS

(1) Die Deutschsprachige SAP® Anwendergruppe e.V. —im Folgenden DSAG genannt — bietet den organisatorischen
Rahmen zur gemeinschaftlichen Interessenvertretung der deutschsprachigen Anwender von SAP-Produkten.

(2) Ziel der DSAG ist die partnerschaftliche Interessenabstimmung und Zusammenarbeit zwischen SAP-Software-
benutzern und SAP zum Zweck des Ausbaus und der Verbesserung der SAP-Softwareprodukte, insbesondere:

Austausch von Informationen liber SAP-Systemeinfiihrungen und den praktischen Einsatz von SAP-Produkten
Verstarkte Einflussnahme auf die SAP-Softwareentwicklung nach den Erfordernissen der DSAG-Mitglieder
Einflussnahme auf die SAP-Servicefunktionen

Funktionsausweitung und -verbesserung der SAP-Software

Schnittstellenabstimmung (sowohl SAP-interne Schnittstellen als auch SAP-externe Schnittstellen)
Informationsforum zur SAP-Planungsstrategie

Informationstransfer der SAP-Anwender untereinander, mit der SAP AG und mit anderen
Arbeitskreisen/Arbeitsgruppen

(3) Der Verein pflegt enge Beziehungen zu internationalen Benutzerorganisationen und kann sich zur Erreichung
seiner Zwecke solchen anschlieBen.

(4) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Der Verein kann sich zum Erreichen seiner Ziele an anderen Unternehmen beteiligen.

§2 SITZ UND GESCHAFTSJAHR DES VEREINS

(1) Die DSAG besitzt die Rechtsform eines eingetragenen Vereins und fihrt den Namen
.Deutschsprachige SAP® Anwendergruppe e.V."

(2) Sitz des Vereins ist Walldorf (Baden).

(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

)

Netzwerk

Einflussnabme




83 MITGLIEDSCHAFT

(1) Mitglied in der DSAG kann — unabhéngig von der Branche - jede rechtlich selbststdndige Firma, Organisation
und Institution werden, welche SAP-Software nutzt, oder ihre gesondert benannten Vertreter oder Beauftragten.
Beziiglich der Rechte und Pflichten werden die Vertreter und Beauftragten so behandelt, als wéaren die von
ihnen vertretenen Firmen, Organisationen und Institutionen selbst Mitglied.

Fiir Konzernunternehmen gilt, dass jede rechtlich selbststédndige Gesellschaft, die im Handelsregister, Genossen-
schaftsregister oder Vereinsregister eingetragen ist, eine eigene DSAG-Mitgliedschaft beantragen muss.

(2) Ein Anspruch auf Aufnahme als Mitglied besteht nicht.
(3) Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet der Vorstand.

(4) Der Aufnahmeantrag hat per DSAG-Formular schriftlich — unter Hinzufligung eines ausgefiillten Anwender-
stammblattes - zu erfolgen.

(5) Die Mitgliedschaft wird beendet:
a) bei juristischen Personen und Personenvereinigungen durch Erléschen,

b) durch Austritt, der nur zum Kalenderjahresende unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen schriftlich
gegeniiber dem Vorstand erklart werden kann,

c) durch Ausschluss.
Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand nach Anhérung des Betroffenen mit einfacher Mehrheit.
Der AusschlieBungsgrund ist dem Mitglied mittels Einschreibebrief mitzuteilen.
Ein AusschlieBungsgrund liegt insbesondere vor, wenn:

ca) die Voraussetzungen fiir die Aufnahme weggefallen sind,

cb) das Mitglied gegen die Ziele oder Interessen des Vereins in erheblichem MaBe versto3en hat oder
wiederholt gegen sie verstdft (z. B. bei Personalabwerbung, Verkaufsaktivitaten),

cc) das Mitglied seine Zahlungen einstellt, in Insolvenz gerat oder mit den Beitragszahlungen zwalf
Monate in Verzug ist,

cd) das Mitglied seinen Pflichten gemaf § 4 nicht nachgekommen ist.

d) Gegen den AusschlieBungsbeschluss kann das Mitglied Berufung einlegen.
Die Berufung ist innerhalb von zwei Monaten nach Zugang des Beschlusses beim Vorstand einzulegen.
Gibt der Vorstand der Berufung nicht statt, entscheidet die ndchste ordentliche Mitgliederversammlung
abschliefend lber den Ausschluss.

84 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER, FINANZEN

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, die Einrichtungen des Vereins zu nutzen und seine Unterstiitzung im Rahmen
der satzungsmaBigen Aufgaben des Vereins in Anspruch zu nehmen. Jedes Mitglied kann Antrége an den
Vorstand und die Mitgliederversammlung stellen.

(2) Die Mitgliedschaft verpflichtet jedes Mitglied zur aktiven Mitwirkung in der DSAG im Rahmen der Zielsetzung
gemaB §1 Abs.(2) und zur Erfiillung der finanziellen Verpflichtungen.

(3) Durch die Wahrnehmung seiner Aufgaben entstehen dem Verein Kosten, die durch einen jahrlichen Beitrag
der Mitglieder gedeckt werden.

(4) Die Beitrage werden jeweils zum 31.01. fiir das laufende Kalenderjahr im Voraus féllig. Die H6he des Beitrags
wird aufgrund eines Vorschlags des Vorstands auf der Mitgliederversammlung festgesetzt und in dem zu
erstellenden Protokoll verdffentlicht.
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Der Beitrag ist auch dann fiir das gesamte Kalenderjahr zu zahlen, wenn ein Mitglied wahrend des Jahres
austritt, ausgeschlossen wird oder erst wahrend des Geschéftsjahres eintritt.

Mittel des Vereins werden nicht zur Zahlung von Entgelten an Vorstand, Lenkungskreis sowie Arbeitskreis-
sprecher verwendet, Ausnahme Reisekosten und Spesen bis maximal zur Héhe der steuerlichen Bemes-
sungsgrenze.

DSAG-Mitgliedern ist es nicht gestattet, Veranstaltungen des Vereins (vor allem Arbeitskreis- und Arbeits-
gruppensitzungen) zur Personalabwerbung untereinander oder zur Absatzférderung zu nutzen.

DSAG-Mitglieder sind verpflichtet, Gber als vertraulich gekennzeichnete miindliche und schriftliche Informationen,
die sie bei DSAG-Veranstaltungen erhalten, in Wort und Schrift Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung
zur Verschwiegenheit bezieht sich auch auf als vertraulich gedufBerte Informationen und als vertraulich darge-
stellte bzw. gekennzeichnete Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse von SAP und anderen teilnehmenden Unter-
nehmen, ferner auf alle Unterlagen, die in den DSAG-Gremien ausdriicklich als vertrauliche Dokumente lber das
DSAGNet zur Verfiigung gestellt werden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, alle vorgenannten vertraulichen Informationen, Dokumente usw. sowie
urheberrechtlich geschiitzte Unterlagen nicht missbrauchlich zu verwenden, sie inshesondere nicht an
Dritte auBerhalb ihres Unternehmens weiterzugeben und vor missbrauchlicher Verwendung durch eigene
Mitarbeiter oder sonstige Dritte zu schiitzen. DSAG-Mitglieder untereinander diirfen alle Informationen in
DSAG-Gremien besprechen und austauschen.

Alle Verpflichtungen gelten auf unbestimmte Zeit und bestehen auch bei Arbeitgeberwechsel oder Ausscheiden
aus der DSAG fort.

(10) Allen Mitgliedern und sonstigen beteiligten Personen, die den vorstehend aufgefiihrten Verpflichtungen zu-

widerhandeln, kann — unbeschadet der Méglichkeit des Vereinsausschlusses (§3 Abs. 5¢cb) — vom Vorstand
der Zugang zu DSAG-Treffen bzw. zum DSAGNet untersagt werden.

§5 JAHRESUBERSCHUSS UND SONSTIGE VEREINSMITTEL

(1

@)

Etwaige Uberschiisse und sonstige Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsméaBigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Uberschussanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig
hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

8§ 6 ORGANE DES VEREINS

Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand

c) die Fachbeirate

d) der Lenkungskreis

e) die Arbeitskreise




87 MITGLIEDERVERSAMMLUNG

(M

(5)

Die ordentliche Mitgliederversammlung ist alljdhrlich abzuhalten.

Der Vorstand beruft die Mitgliederversammlung durch besondere schriftliche Einladung unter Angabe der
Tagesordnung ein. Die Einladung muss durch Brief an die letzte dem Vorstand bekannte Adresse jedes
einzelnen Mitglieds ergehen und mindestens drei Wochen vor der Versammlung zur Post gegeben werden.
Der Vorstand bestimmt die Tagesordnung. Jedes Mitglied kann deren Ergdnzung bis spatestens eine Woche
vor der Mitgliederversammlung schriftlich gegeniiber dem Vorstand beantragen.

Der Vorstandsvorsitzende, im Verhinderungsfall sein Stellvertreter, leitet die Versammlung und bestimmt den
Protokollfiihrer.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist zu berufen, wenn das Vereinsinteresse es erfordert oder
wenn mindestens 207% der Mitglieder dies schriftlich gegeniliber dem Vorstand verlangen.

Die Mitgliederversammlung ordnet die Angelegenheiten des Vereins, soweit sie nicht in dieser Satzung einem
anderen Organ zugewiesen sind. Sie beschlief3t insbesondere Uber:

a) die Bestellung, Entlastung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern,

b) den Haushaltsplan fiir das kiinftige Geschaftsjahr,

c) die Beitragsordnung (§4 Abs.(3) der Satzung),

d) die jahrliche Bestellung von zwei Kassenpriifern, die nicht direkt wieder gewahlt werden kénnen,

e) die Entgegennahme des Kassenpriifungsberichts,

f) die Auflésung des Vereins und die Verwendung seines Vermdgens.

Jedes Vereinsmitglied hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist
beschlussféhig, wenn sie ordnungsgeman einberufen wurde und mindestens 207% der Mitglieder anwesend
sind. Wird die erforderliche Teilnehmerzahl nicht erreicht, ist die Mitgliederversammlung unter Beachtung der
fur die Einberufung geltenden Bestimmungen erneut zu berufen; eine neue Versammlung ist beschlussféhig
auch bei zu geringer Beteiligung. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der erschienenen Mitglieder.
Uber die Verhandlungen der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die vom Protokoll-
fiihrer zu unterzeichnen ist. Diese Niederschrift ist den Mitgliedern innerhalb von sechs Wochen nach der

Versammlung in geeigneter Form zuganglich zu machen. Einwendungen gegen diese Niederschrift kénnen
nur innerhalb eines Monats nach diesem Zeitpunkt erhoben werden.

§8 VORSTAND

(M

Die Aufgaben des Vorstands sind:

a) die Definition der Struktur der DSAG,

b) die Aufnahme neuer Mitglieder,

c) die Entwicklung und die Vertretung strategischer SAP-Themen,
d) die Leitung der Fachressorts,

e) die Zusammenarbeit mit anderen Anwendergruppen (wie z. B. internationale User-Groups) und der SAP AG.
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(2) Der Vorstand setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter, dem Schatzmeister und vier bis
sechs weiteren Vorstandsmitgliedern. Alle miissen Vereinsmitglieder oder deren organschaftliche Vertreter sein.

(3) Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt.
Die Wahl der einzelnen Vorstandsmitglieder findet verteilt auf zwei aufeinander folgende Jahre statt: Im ersten
Jahr werden der Vorsitzende, der Schatzmeister und mindestens ein weiteres Vorstandsmitglied gewahlt, im
darauf folgenden Jahr der stellvertretende Vorsitzende sowie die lbrigen Vorstandsmitglieder. Die Amtszeit
eines Vorstandsmitglieds endet mit der Ubernahme des Amtes durch seinen Nachfolger im Amt. Endet das
Amt eines Vorstandsmitglieds vorzeitig, kann fiir die verbleibende Amtszeit durch den Lenkungskreis ein
Amtsnachfolger bestellt werden.

(4) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Vereins. In seine Zustédndigkeit fallen alle Geschéfte, die nicht nach der
Satzung der Mitgliederversammlung oder dem Lenkungskreis zugewiesen worden sind. Die rechtsgeschéftliche
Vertretung gegeniiber Dritten erfolgt durch den Vorsitzenden oder seinen Stellvertreter sowie jeweils ein
weiteres Vorstandsmitglied.

(5) Der Vorstand entscheidet durch Beschluss in Vorstandssitzungen, zu denen er mindestens zweimal jahrlich
zusammentritt und Uber die eine Niederschrift zu fertigen ist. Die Einladung ergeht unter Angabe der Tages-
ordnung mit einer Frist von einer Woche durch den Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch seinen
Stellvertreter. Fir die Beschlussfahigkeit des Vorstands genligt die Anwesenheit von fiinf Vorstandsmitgliedern.
Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der erschienenen Vorstandsmitglieder, bei Stimmengleichheit die
Stimme des Vorsitzenden und im Falle seiner Verhinderung die Stimme seines Stellvertreters. Ndheres regelt
eine vom Vorstand zu beschlieBende Geschaftsordnung (nachfolgend Ziffer 6).

(6) Der Vorstand gibt sich eine von diesem zu beschlieBende Geschéftsordnung, welche mindestens zu regeln hat:

e die Aufgabenverteilung der Vorstandsmitglieder
e Zusammenarbeit Vorstand/Geschéftsstelle
e Aufgabenzuteilung besonderer Vertreter (§9)

§9 BESONDERER VERTRETER GEMASS § 30 BGB

(1) Neben dem Vorstand kénnen fiir gewisse Geschafte besondere Vertreter bestellt werden, z. B. fiir Finanzen
und Controlling, Personalfiihrung, DSAGNet, Kommunikation zur SAP und zu anderen User-Groups, Marketing/
Jahreskongress, PR-Abstimmung und Veranstaltungsmanagement. Diese Geschéftskreise kénnen ganz oder
teilweise einem besonderen Vertreter ibertragen werden.

(2) Die Vertretungsmacht des besonderen Vertreters erstreckt sich auf alle Rechtsgeschafte, die der ihm zugewiesene
Geschéftskreis gewdhnlich mit sich bringt. Der besondere Vertreter ist im Innenverhéltnis zum Vorstand weisungs-
gebunden, nach auBen kann er selbststandig handeln.

(3) Die Bestellung und die Abberufung eines besonderen Vertreters erfolgt durch den Vorstand unter Anwendung
von §8 Abs.(5). Bei der Bestellung hat der Vorstand den Geschéftskreis des besonderen Vertreters im Einzelnen
festzulegen, ihn auf die Einhaltung einer festgelegten Geschaftsordnung zu verpflichten und die arbeitsrecht-
lichen Bedingungen zu regeln.

(4) Die Eintragung der besonderen Vertreter ins Vereinsregister wird beantragt.

§10 FACHBEIRATE

(1) Die Fachbeirate setzen sich zusammen aus einem oder mehreren Vertretern der Arbeitskreise des entspre-
chenden Fachressorts und dem fiir dieses Fachressort verantwortlichen Vorstandsmitglied sowie dem fiir
dieses Fachressort benannten Vertreter der DSAG-Geschéftsstelle.




(2) Die Fachbeirate sind zustdndig fir die inhaltliche und strategische Ausrichtung eines Fachressorts. Sie dienen
der Priorisierung und Konsolidierung aktueller Themen auf Arbeitskreisebene und strategischer Themen der
Vorstandsarbeit.

§ 11 LENKUNGSKREIS

(1) Der Lenkungskreis setzt sich zusammen aus dem Vorstand und einem Vertreter der einzelnen Arbeitskreise.

(2) Der Lenkungskreis dient dem Informationsaustausch iber die Aktivitdten der Fachbeirate und der Vorstands-
ressorts sowie der Meinungsbildung zu {ibergreifenden Themen auBerhalb der Fachressorts.

§12 ARBEITSKREISE

(1) Die Arbeitskreise werden auf Antrag der Mitglieder vom Vorstand eingerichtet. Sie sind eine standige Einrich-
tung zur Lésung vorgegebener Aufgaben.

(2) Die Arbeitskreise setzen sich zusammen aus Vertretern der DSAG-Mitglieder. Bei Arbeitskreissitzungen werden
die Mitglieder durch maximal zwei Personen vertreten. Uber Ausnahmen entscheidet der Arbeitskreissprecher.

(3) Die Arbeitskreise wahlen fiir die Dauer von zwei Jahren einen Sprecher und dessen Stellvertreter, weiterhin
einen Vertreter fiir den Fachbeirat des ihnen zugeordneten Fachressorts sowie den Lenkungskreis.
Der Vertreter fiir den Lenkungskreis und den Fachbeirat kann auch der Sprecher oder sein Stellvertreter sein.

§13 AUFLOSUNG

(1) Die Aufldsung des Vereins ist nur in einer besonderen, eigens zu diesem Zweck einzuberufenden Mitglieder-
versammlung maéglich. Die Auflésung kann nur von einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der erschie-
nenen Mitglieder beschlossen werden. Fir diese Mitgliederversammlung ist ausnahmsweise eine Einladungs-
frist von einem Monat erforderlich.

(2) Die Auseinandersetzung erfolgt nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches. Uber die Verwendung
des nach der Auseinandersetzung verbleibenden Vereinsvermégens beschlief3t die Mitgliederversammlung.
Es soll gemeinniitzigen Zwecken zugefiihrt werden.

§14 SATZUNGSANDERUNGEN

Satzungsanderungen kénnen nur durch die Mitgliederversammlung beschlossen werden. Sie bediirfen einer

Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder. In der Einladung zur Versammlung sind die zu &ndernden

Paragraphen mitzuteilen.

§15 GLEICHSTELLUNG

Die Satzung gilt in ihrer sprachlichen Fassung
flir M@nner und Frauen gleichermafen.

Walldorf, 24. September 2008
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