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Zielsetzung, Zielgruppe & inhaltliche Schwerpunkte

Allgemeine Zielsetzung
m Erfahrungsaustausch
®m Informationen tber Neuerungen und Entwicklungen
® Einflussnahme auf Entwicklungen im SAP HCM

® Finden von Losungen und Verbesserungen, Best Practices

Zielgruppen
m Anwender (,Personaler®)
m Entwickler
m Berater
m HCM-Strategen
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Zielsetzung, Zielgruppe & inhaltliche Schwerpunkte

Standige Arbeitsgruppen

® eRecruiting - Wolfgang Eyer, BASF

m Qualifizierung und Training —> Cornelius Fleiner, PWC

®m Entgeltabrechnung D, Reporting - Bernhard Appel, ZF

m ESS, MSS, Zeitwirtschaft —> Dirk Kretschmer, BMW

m OM, Personalentwicklung - Hanns-Peter Hinsch, CTH

m Personalkostenplanung —> Nils Drescher, Landratsamt R-N-K
m Personalwesen Osterreich - Stefan Bancisch, Generali

m Personalwesen Schweiz - Gregorio Aversa, HR-Campus

® Travelmanagement - Stefan Polster, ThyssenKrupp
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Zielsetzung, Zielgruppe & inhaltliche Schwerpunkte

Aktuelle Themengruppen
m HCM-Reporting
m Zeitliche Abgrenzung von HCM-Objekten

Inhaltliche Schwerpunkte von AK und AGs
m Neuerungen und Anderungen in den HCM-Komponenten

Erfahrungsaustausch und Losungsansatze

Neue Technologien (z.B. Visualisierungen, mobile Zugriffe)

0
m Gesetzliche Anderungen

0

m Verbesserungen im SAP HCM
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Aktuelle Themen & Aktivitaten

Austausch untereinander
m 2 AK-Treffen pro Jahr (Frihjahr und Herbst)
m 2 Tage (1. Tag AG-Treffen, 2. Tag Vortrage)
m Ca. 2.200 Teilnehmer, 270 — 350 Teilnehmer pro Treffen
m Eigener AK-Newsletter

Weitere Aktivitaten
m Standige Vortrage auf DSAG-Jahreskongress
m Stand auf SAP HCM-Kongress
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Highlights, Veroffentlichungen & Erfolge

Highlights
m Usibility Tests im ESS/MSS
m Usibility Tests Learning Solution
® Neue Ausrichtung Personalkostenplanung bis jetzt
® Einbindung in Entwicklung bei SAP

Verdffentlichungen
m Bericht in der blaupause

m Artikel in weiteren Magazinen
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lhr Kontakt

Bodo Martensen
Sprecher AK Personalwesen (HCM)
Atos Information Technology GmbH

Tel.: +49 (0) 40/ 7886 — 7151
E-Mail: bodo.Martensen@atos.net



mailto:simone.zimmerer@dsag.de

DSAG e.V.

Deutschsprachige SAP® Anwendergruppe e.V.
AltrottstralR3e 34a
D-69190 Walldorf

Tel.: +49-(0)6227-358 09-58
Fax: +49-(0)6227-358 09-59
E-Mail: info@dsag.de
Web: www.dsag.de

DSAG in Osterreich

Tel.: +43-(0)1-310 13 76

E-Mail: info@dsag.at

Web: www.dsag.at ]
DSAG in der Schweiz c D-A-CH fi’
Tel.: +41-(0)31-311 10 03 Das D-A-CH fUI’
E-Mail: info@dsag-ev.ch SAP-Anwender
Web: www.dsag-ev.ch
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